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L’association Perspectives et emploi

La réponse aux besoins des personnes en situation de handicap vars l'emploi ou dans
femplol ne peut se résoudre uniquement par la simple mise en place d'un dispositif
technique, complémentaire a ceux déja présents,

Méme si la technicité v a toute sa place, 'accompagnement s'adressant & la personne
necessite une approche humaniste.

Les membres qui composent notre association PERSPECTIVES ET EMPLOI, inscrits eux-
mémes dans des démarches s'intéressant a la condition humaine, ont voulu affirmer leur
preoccupation solidaire, la necessité d'une approche globale et cohérente de lindividu,
respectususe de sa realite physique et psychologique, attentive a ses difficuliés, le
considerant, avant tout, comme un étre en capacité de devenir,

Cap Emploi Creuse inscrit son action quotidienne dans ces principes, s'engageant
dans une amelioration continue de la qualité des services rendus aux personnes et
aux employeurs.

Cap emploi en Creuse

Les Cap emploi, creés en 2000, sont aujourd'hui des Organismes de Placement Spécialisés
(OPS) qui délivient une mission de Service Public au hénéfice des Personnes en
Situation de Handicap (PSH) et des employeurs.

lls interviennent dans le cadre du dispositif dinsertion professionnelle et
d'accompagnement specifique pour les travailleurs reconnus handicapés (ou en cours
de I'&tre), mis en ceuvre par I'Etat, le Service Public de 'Emploi (SPE), IAGEFIPH et
le FIPHFP.

Une mission de service public

Cap emploi est membre du Service Public de 'Emploi (SPE), au
méme titre que France travail et les Missions Locales.

Cap emploi est membre du Service Public Régional de I'Orientation
{SPRO) et du Service Public de I'insertion et de I'Emploi (SPIE).

Cap emploi est opérateur du Conseil en Evolution Professionnelle
(CEP), pour les demandeurs d'emploi comme pour les salariés ou les
travailleurs non salariés.

Cap emploi est prescripteur des aides et mesures de droit commun
et spécifiques.

Le pilotage du réseau des Cap emploi

Il est assure par 'Eat, les financeurs* et CHEOPS
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En 2022

France travail
devient
Lieu Unique
d'’Accompagnement
(LUA)

Tous les demandeurs
d'emploi en situation de
handicap sont maintenant
accompagnés au sein
des agences France
travail, que leur conseiller
reférent soit un conseiller
France travail ou un
conseiller Cap emploi.

En 2024
Cap emploi
devient membre
du nouveau
Réseau Pour
I"'Emploi
aux cotés des
départements, de
France Travail et
des Missions
Locales
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Pourquoi verser votre solde de taxe
d'apprentissage a Perspectives et emploi ?
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SOLTéA, plateforme de
répartition du solde de la

taxe d'apprentissage

Soutenir la cause du handicap

Vous pouvez soutenir Perspectives et emploi en fléchant votre
solde vers nous, organisme habhilité, en vous connectant sur la
plateforme SOLTEA a partir du 27 mai et jusqu‘au 23 aoiit 2025.
Avec Cap emploi Creuse, vous investissez pour votre territoire, par
la sensibilisation, la formation et l'emploi des Personnes en
Situation de Handicap qui seront vos compétences de demain.
Vous participez au dynamisme économique de votre département
en permettant aux établissements d'assurer un conseil de qualité,
au plus prés du terrain, des réalités et des hesoins de recrutement
de l'entreprise,

Les Préfeciures de région publient chague année la liste des
etablissements hahilites,

Choisir d'investir pour son territoire

Cap emploi Creuse, service d'information et d'orientation dédié a
l'apprentissage est hahilité a percevoir le solde de 13% de la taxe
d'apprentissage. Ce service oriente les Personnes en Situation de
Handicap et les entreprises vers la voie de l'alternance, dans tous
secteurs d'activités, sur tous les métiers et a tous les niveaux de
formations.

Cet impot obligatoire, le seul pour lequel les entreprises disposent
du choix de leur attribution, nous permet de réaliser, avec nos
partenaires  locaux, des  ateliers  d'informations,  des
sensibilisations, des formations aupres des entreprises, des
accompagnements a l'alternance.

Cap emploi Creuse — Orientation/Apprentissage est le service
appui-conseil dédie a linformation et a l'orientation auprés des
Personnes en Situation de Handicap et des entreprises ainsi qu'a
la promotion et au développement de l'alternance.



PERSPECTIVES ET EMPLOI

Avancer ensemble vers un projet

' CAP EMPLOI 23

Comment est-ce que Cap emploi Creuse ceuvre
pour la promotion de I'apprentissage ?
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Cap emploi Creuse développe et assure la promotion de
I'apprentissage afin de :

» Répondre aux hesoins en compétences des entreprises,

= Ameliorer la connaissance des métiers,

» Faciliter l'acces des Personnes en Situation de Handicap.
L'accompagnement des entreprises est complet, dans |'écoute
des attentes, pour trouver la personne, le CFA, effectuer le contrat
d'apprentissage, accompagner tout au long du contrat et
reorienter si besoin.

Entrepreneur, Cap emploi Creuse vous
aide a :
= Sensibiliser, former les equipes de travail a [lintégration
d'apprenti en situation de Handicap,
» Connaitre les différentes aides financiéres et spécifiques
accordées,
= Recruter une Personne en Situation de Handicap en
apprentissage,
« Realiser les farmalités liées a ce type de contrat,
+ Securiser le parcours Apprenti / Employeurs / OFA par la mise
en ceuvre de moyens de compensation,
» [Faire le relais avec les centres de formations,
= Resoudre la situation en cas de conflit avec votre apprenti,
» Mettre en place un Référentiel.

Personne en Situation de Handicap,
Cap emploi Creuse vous aide a :

» Faire le point sur votre aorientation et vos objectifs
professionnels,

= Trouver l'entreprise qui vous accueillera,

» Reéaliser les formalités liées a ce type de contrat,

» Sécuriser votre parcours par la mise en place de moyens de
compensation,

» Resoudre la situation en cas de conflit avec votre employeur,
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Cap emploi Creuse
Résidence Pierre Corneille
13 avenue Charles de Gaulle
23000 GUERET

0555529589

Aurélie GAINANT - Directrice Cap emploi Creuse -
perspectivesetemploi@orange.fr

www.capemploi-23.com
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