
 1913 entrées en formation qualifiante, diplômante ou 
certifiante
 1046 entrées en formation pré qualifiante et remise à 

niveau 
 149 Comptes Personnels de Formation mobilisés dont 
94 % sur des formations qualifiantes, diplômantes ou 
certifiantes
 1376 PMSMP (Périodes de mise en situation en milieu 

professionnel )
.

16997
personnes en 

accompagnement au
31 décembre 2020 

7715
Contrats de travail en 2020

79 % de placements en entreprises privées 

21 % de placements auprès des employeurs publics  
 1300 CDI  
 196 créations d’entreprise  
 394 contrats de professionnalisation et d’apprentissage        

dont 321 contrats d’apprentissage 
 378 contrats en entreprises adaptées

9456
employeurs accompagnés 
7916 1540
entreprises     employeurs 
privées publics

21232
personnes 

accompagnées

13691
employeurs 

ont fait appel 
aux services 
Cap emploi 

Rapport d’activité 2020
des Cap emploi

de Nouvelle Aquitaine
(Données consolidées au 31 décembre 2020)



Cheops Nouvelle-Aquitaine  – contact@cheops-nouvelleaquitaine.com

4235
salariés, agents de la fonction 

publique et travailleurs 
indépendants 

accompagnés pour un maintien  
dans l’emploi en 2020 

2181 maintiens
sur 2278 parcours clos en 2020, soit un taux de 

maintien de 95,7 %

La part des  signalements des services de santé au 
travail  est de 39 %
La part des signalements effectués par les employeurs 
est de 21 % 
La part des signalements effectués par les personnes 
est de 17 %

68 % 
des personnes sans 

solution de maintien 
ont poursuivi leur 
accompagnement. 

www.cheops-nouvelleaquitaine.com @Cheopsna

. 

14 620 CEP ont été délivrés en 2020


