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........... ACCOMPAGNEMENT VERS LEMPLOI

232 |

375 employeurs accompagnés
personnes en 163 69
accompagnement au entreprises employeurs
31 décembre 2020 privées publics '

MOYENS MOBILISES

=33 entrées en formation qualifiante, diplomante ou certifiante

=11 entrées en formation pré qualifiante et remise a niveau

368 = 17 PMSMP (périodes de mise en situation en milieu professionnel)

employeurs

ont fait appel
aux services Cap
emploi

PLACEMENTS 205
placements réalisés en 2020

- 68 % de placements en entreprises privées




75 maintiens
136 sur 77 parcours clos en 2020,
salariés, agents de la fonction
publique et travailleurs indépendants
accompagnés pour un maintien dans
I'emploi en 2020.

soit un taux de maintien de 99%.

La part des signalements effectués par les personnes est de
45 %

La part des signalements des services de santé au travail est
de 44%

La part des signalements effectués par les employeurs est de
11%

EVOLUTIONS ET TRANSITIONS PROFESSIONNELLES

LES MOYENS MOBILISES R

PROFESSIONNELLE

100%

des personnes sans 135 CE P ont été délivrés en 2020
solution de maintien ont

poursuivi leur
accompagnement.
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