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LA SEMAINE EUROPEENNE POUR L'EMPLOI DES PERSONNES

HANDICAPEES (SEEPH), C’EST QUOI ?

Le temps d’une semaine, I'objectif est de faire se rencontrer entreprises, politiques, associations, société civile et
bien entendu demandeurs d’emploi en situation de handicap.

La SEEPH est I'occasion de s’interroger sur les différents dispositifs mis en place pour faciliter I'insertion
professionnelle des personnes en situation de handicap. C’'est un moment d’échange et de partage ou I'on peut
s'informer et sensibiliser sur le travail des personnes en situation de handicap. Comme pour les éditions
précédentes, I’Agefiph et le FIPHFP sont co-organisateurs de cette édition nationale, déclinée sur I'ensemble des
territoires régionaux.

Mais la SEEPH, c’est aussi et surtout des actions concrétes pour faciliter le recrutement. Un peu partout en France
seront organisés des événements pour favoriser la rencontre entre entreprises et demandeurs d’emploi.

LES ACTIONS DE LA SEEPH 2020 SUR NOS TERRITOIRES

L'INCLUSION PASSE AUSSI PAR LA CREATION

Pour cette 24°™¢ &dition, les CAP EMPLOI 19, 23, 24, 87 et BGE Limousin — Dordogne ont choisi de mettre en avant
I'un des grands thémes nationaux : le handicap invisible, et de démontrer que celui-ci n’est pas forcément un frein
a la création d’une entreprise.

Du 16 au 22 novembre, découvrez et relayez 5 portraits d’entrepreneurs de nos territoires, 5 parcours
accompagnés par BGE Limousin — Dordogne et les CAP EMPLOI 19, 24, 23, 87.

Ces portraits seront diffusés tout au long de la SEEPH via :

- Lesréseaux sociaux et les sites Internet des 5 partenaires de I'action
- Les Newsletters de nos partenaires
- Des mailings quotidiens

Ensemble, faisons en sorte que « Handicap et réussite » devienne un sujet incontournable.

QUI SOMMES-NOUS ?

BGE Limousin — Dordogne et les CAP EMPLOI 19, 24, 23, 87 se mobilisent ensemble chague jour aux cétés des
entrepreneurs en situation de handicap, afin de les orienter, de les former et de les accompagner a faire les bons
choix dans leur vie professionnelle et entrepreneuriale.

CAP EMPLOI est un réseau national d’une centaine d’organismes présents dans
chaque département, au service des personnes handicapées et des employeurs. Cap
Emploi s’engage pour une adéquation emploi, compétences et handicap. lls sont en
charge de la préparation, de 'accompagnement, du suivi durable et du maintien dans
I'emploi des personnes handicapées. lls accueillent et accompagnent plus de 100 000
personnes handicapées chaque année.

CAP EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

Depuis plus de 40 ans, BGE soutient la création d'entreprise et ceuvre pour qu’elle
soit une réalité accessible a tous. En accompagnant les entrepreneurs a toutes les
GE étapes de la création, de I'émergence au développement de l'entreprise nous

Limousin - Dordogne

Appul aux enfreprenaurs donnons a tous ceux qui entreprennent les chances de réussir.
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L'Agefiph (Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des
personnes handicapées) agit pour développer I'inclusion des personnes handicapées
dans I'emploi. Elle construit et finance des solutions pour compenser les
conséquences du handicap au travail ; soutient les acteurs de I'emploi, de la formation
et les entreprises pour que soient pris en compte les besoins spécifiques des
personnes.

Plus d’informations sur www.agefiph.fr

Fiphfp : Créé par la loi n°2005-102 du 11 février 2005, le Fonds pour I'Insertion des
Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (Fiphfp) est un acteur essentiel de
la politique handicap dans la fonction publique.

CONTACT

Contact Presse : Maud MAYERAS / BGE Limousin / 05 55 33 14 79 / m.mayeras@bge-limousin.fr
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