
 
 

  

SE MOBILISE POUR LA #SEEPH2021 
 

 

 

Duoday 2021 >> sur inscription www.duoday.fr  

Le 18 Novembre 2021, sur tout le département de la Creuse 

Sur tout le département, les employeurs ouvrent leurs portes pour faire découvrir 
en situation réelle un métier, une entreprise, un secteur d’activité à un demandeur 

d’emploi handicapé. Création de binôme pour une journée entre une personne 
handicapée en recherche d'emploi et un tuteur chez un employeur. 
 
Public concerné : Employeurs privés et publics, demandeurs d’emploi handicapés. 

 

 

 

Rencontres pour l’(H)Emploi >> sur invitation contact@capemploi23.com  

Le Mercredi 17 Novembre 2021- après midi à Guéret  

Des employeurs recevront des jeunes pour échanger sur les possibilités d'activité 

ou d'emploi dans les domaines du sport, du BTP, de l’agriculture… 

En partenariat avec le CDOS 

Public concerné : Jeunes Demandeurs d’emploi handicapés ou non 

  

http://www.duoday.fr/
mailto:contact@capemploi23.com


 

 

  

SE MOBILISE POUR LA #SEEPH2021 
 

P’tit Déj’/Atelier : « Osons parler de la santé des dirigeants….un enjeu 
stratégique >> sur inscription auprès de la CCI  proger@creuse.cci.fr  

Le Jeudi 18 Novembre 2021- en matinée à Guéret 

Un petit-déjeuner/atelier sur le thème des Maladies Chroniques Evolutives (MCE). 

Présentation du Projet "Travail et Maladies Chroniques Evolutives" mené par 

l’ARACT Nouvelle Aquitaine, Présentation des résultats de l'enquête sur la santé 

des dirigeants et des indépendants, Présentation des solutions et retours 

d’expérience de maintien en emploi. 

Organisé par la CCI Creuse  

En partenariat avec Cap Emploi 23 et l’ARACT Nouvelle Aquitaine 

Public concerné : Travailleurs Indépendants et Dirigeants de TPE 

 

 

 

Visites d’entreprises : « Compensation du handicap, Maintien dans l’emploi et 

Aménagements de postes » >> sur inscription contact@capemploi23.com  

Le Vendredi 19 Novembre 2021- Après midi à Guéret 

Des entreprises nous ouvrent leurs portes pour nous faire découvrir comment elles 

ont aménagé les situations de travail pour maintenir l’emploi. 

Public concerné : les acteurs du maintien dans l’emploi en Creuse 
 

 

mailto:proger@creuse.cci.fr
mailto:contact@capemploi23.com

